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Refuerzo del
Distintivo de Igualdad

Se reforzara la visibilidad y el reconocimiento al
Distintivo de Igualdad que reconoce a aquellos
Institutos, Centros o Unidades (ICUs) que han
implementado de forma eficaz medidas en pos de la
igualdad de género
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Extension de los
incentivos del
programa RyC

El CSIC extendera el actual programa de incentivos
econdmicos para la captacion de los primeros
candidatos seleccionados en los contratos Ramoén y
Cajal, dotando de una ayuda adicional a los centros
para facilitar la incorporacion de candidatas,
con especial consideracion a las areas en las que la
ratio de las mismas es menor



HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Programa piloto de
incorporacion
prioritaria de mujeres

Mediante una iniciativa piloto, conjuntamente con la
FGCSIC, se convocaran procesos de incorporacion
destinados prioritariamente a mujeres con el
objetivo de que se fortalezca su presencia en
disciplinas STEM.
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Revision del programa
de mentoria CAMINO

Se revisara el programa CAMINO de mentoria para
doctorandas/os, cuya puesta en marcha esta prevista
en los proximos meses, para garantizar un adecuado
equilibrio de género
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Acciones positivas en
convocatorias propias

Se introduciran acciones positivas y dotaciones
presupuestarias adicionales en convocatorias propias
del CSIC — tales como los proyectos de cooperacion
|-Coop e I-Link, o las becas JAE-Intro, entre otras-
con el objetivo de equilibrar la tasa de éxito de las
mujeres, una vez resueltas las convocatorias
ordinarias
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Implantacion de
sistema de
acreditacion

Se establecera un sistema de “habilitacion/
acreditacion” que permita conocer los umbrales
minimos curriculares requeridos para promocionar a
la escala superior, fomentando que las mujeres
acreditadas se presenten a los procesos de
promocion



Analisis de perfiles
curriculares para potenciar
la participacion de las
mujeres en procesos
selectivos y de promocion

Se realizara un analisis de perfiles curriculares para
definir las acciones especificas que puedan mejorar y
potenciar la participacion de mujeres en los
procesos selectivos y de promocion, ayudando asi a
disminuir paulatinamente el indice de techo de
cristal (ITC) de cada area o subarea de conocimiento
o especializacion.



Revision de los perfiles

de las plazas de turno
libre de la OEP

Como medida complementaria a la anterior, se
revisaran los perfiles incluidos en la oferta de
empleo publico, plazas de turno libre, para garantizar
que se cubran todos los perfiles STEM en los
concursos de Cientifico/a Titular, Investigador/a
Cientifico/a y Profesor/a de Investigacion.



Elaboracion de
materiales informativos
para los paneles de
evaluacion internos

Como se ha propuesto desde la CMyC, se elaborara
material informativo destinado a que los miembros de
los tribunales de oposicion del CSIC y comisiones de
evaluacion de convocatorias internas sean conscientes
de los sesgos de género existentes en algunos procesos
de seleccion de personal.
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Refuerzo de las
medidas de
conciliacion familiar

Se pondran en marcha medidas que favorezcan la
conciliacion familiar, como el refuerzo de los grupos de
investigacion o de las unidades de gestion mediante
contratos temporales — en los casos en que sea
legalmente admisible — durante la baja maternal/paternal
de los miembros de dichos grupos o unidades. Asi
mismo, se tendra una consideracion especialmente
cuidadosa del CV en todos los procesos de evaluacion
del CSIC, durante los primeros anos de la crianza de los
hijos
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